
 
 

Übersicht zu gesonderten kostenpflichtigen Dienstleistungsangeboten für Unternehmen 
 

• Organisation und Durchführung berufsorientierter Ausbildungsvorbereitungen im Umfang von 2-3 

Monaten mit gesonderter Ablaufplanung für mögliche Aushilfs- und Kennenlerntätigkeiten im 

zukünftigen Unternehmen  

• mind. 80 UE/Monat berufsorientiertes Deutsch B1/B2 

• fachlich orientierende Projekttage  

• interkultureller Aktivitäten inkl. Durchführung aller erforderlicher integrativer Maßnahmen bei der 

Einreise in die Region unterschiedlich nach Berufsgruppen mit gemeinsamer Unterkunft, 

Kochmöglichkeiten sowie soziale Betreuung durch Vereinsmitglieder/Mentoren    

 

Kostenpauschale/Monat in Abhängigkeit der beruflichen Ausrichtung, der Unterkunfts- und 

Verpflegungssituation sowie evtl. finanzieller Unterstützung aus Fördermitteln von  

Bund und Land (jährliche Kostenermittlung, Angebot anfordern) 

 

1. Betreuung und Beratung von Azubis während der Ausbildung, u.a.  

● zur Klärung persönlicher und betrieblicher Anliegen 

● Unterstützung bei Visa- und allen behördlichen Angelegenheiten 

● Unterstützung bei Wohnraum- und Unterbringungsangelegenheiten (nur bei erster 

Wohnungssuche/Einzugsphase) 

● Beantragung für fachliche und finanzielle Unterstützungsangebote der Agentur für Arbeit 

● soziale und interkulturelle Betreuung 

● bei Bedarf externes Ausbildungsmanagement für Azubis und Unternehmen nach Vereinbarung 

 

Höhe der Betreuungspauschalen auf Anfrage abhängig vom Ausbildungsjahr und evtl. verfügbaren 

Fördermitteln  

Für Mitglieder gelten gesonderte Regelungen für Betreuungspauschalen (Anzahl kostenfreier 

Azubibetreuungen in Abhängigkeit der Höhe der jährlichen Mitgliedsbeiträge können in Abzug gebracht 

werden).  

 

2. Dienstleistungen auf Kundenwunsch z.B. für  

● Beratungen zu Fachkräftesicherung, Personalgewinnung und -entwicklung o.ä. 

● Unterstützung bei Antragstellungen von Förderanträgen im Bereich der Personalgewinnung und 

-beratung sowie für Bildung/Weiterbildung aus Richtlinien des Landes/Bundes jeglicher Art  

 

Preise nach Vereinbarung und Aufwand    

 

3. Organisation und Durchführung von Dienstleistungen der Bildung/Weiterbildung z.B. für  

● erwerbstätige ausländische Fachkräfte und Azubis insbesondere auf sprachlichen (Sprachförderung, 

Prüfungsvorbereitungen etc.) sowie berufstypischen und fachspezifischen Gebieten und im 

interkulturellen Bereich für Gruppen und Einzelpersonen inkl. Erarbeitung inhaltlicher und 

organisatorischer Abläufe 

● für Erwerbstätige in den Unternehmen insbesondere zu Themen der Integration, der interkulturellen 

Situation in den Herkunftsländern, Konflikt- und Problemsituationen, Kommunikation mit ausländischen 

Mitarbeitern sowie individuelles Coaching und Mentoring in den betreffenden Bereichen 

 

Preise nach Vereinbarung und Angeboten sowie in Abhängigkeit einer Anwendung von verfügbaren 

Förderprogrammen (für Mitglieder kostenminimiert) 


